
 
 

 

 
Charte de Responsabilité Sociale et Environnementale 

ICE SAS 
 

Afin de répondre aux enjeux environnementaux, sociétaux et éthiques devenus primordiaux dans notre société, 
ICE SAS est engagé de façon volontaire dans une démarche de Responsabilité Sociale et Environnementale. 
 
La présente charte témoigne de notre volonté de promouvoir l’application des principes de RSE et de 
développement durable auprès de nos collaborateurs, fournisseurs et sous-traitants selon une démarche 
d’amélioration permanente.  
 
A travers cette charte, ICE SAS s'engage à :  
 

 Sensibiliser ses salariés aux enjeux environnementaux et à l’adaptation des comportements qui doit 
en découler. 

 
 Garantir des conditions de travail dans lesquelles les droits humains fondamentaux et les normes de 

travail sont respectés. 
 

 Promouvoir la diversité et lutter contre les discriminations pour assurer l’égalité des chances. 
 

 Favoriser le développement des compétences et la promotion sociale de ses collaborateurs tout au long 
de leur vie professionnelle. 

 
 Encourager ses partenaires, sous-traitants et fournisseurs, à adhérer à ses valeurs et à apporter leur 

contribution à ses engagements en matière de développement durable. 
 
Nous sommes convaincus que ces différentes mesures nous permettrons de développer notre activité en respect 
avec les principes de responsabilité sociale et environnementale. 
 

Brie-Comte-Robert, le 28/06/2024 

Emmanuel THIZON 
Directeur Général 


